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INTRODUCCION

El Plan Operativo Anual (POA) es fundamental para asegurar la real y efectiva ejecucion de las
estrategias de la institucidn, buscando mediante un proceso participativo, determinar las
acciones necesarias para alcanzar los objetivos estratégicos institucionales.

Asimismo, es un instrumento que contribuye sustancialmente a la planificacidn y accionar del
Tribunal de Justicia Electoral (TJE), articulando las metas, tareas y objetivos de cada una de las
dreas que conforman el TJE, con el fin de dar cumplimiento al Plan de Estratégico Institucional
(PEI) 2020-2024.

El presente informe, es presentado por la Unidad de Planificacion y Evaluacion de la Gestion
(UPEG) del Tribunal de Justicia Electoral y tiene como objetivo dar a conocer los resultados de
la ejecucion de metas trimestrales segun lo programado, la relevancia de dicho Informe consiste
en permitirle al Pleno de Magistrados, emprender las acciones pertinentes para redireccionar lo
programado, de tal forma que se ajuste a las realidades del entorno. Muestra el avance de las
metas definidas en la planificaciéon operativa del TJE, en funcién de los objetivos estratégicos
planteados en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020-2024.

Para redlizar la evaluacion de la Planificacion Institucional se solicité a cada una de las areas
del TJE un informe con la ejecucion de las metas programadas en los respectivos Planes
Operativos Anuales POA.

De esta forma, UPEG consolidd la informacién para la evaluaciéon del POA correspondiente al
segundo trimestre del 2022.



NIVEL DE EJECUCION DEL POA VINCULADO A LOS OBJETIVOS ESTRATETIGICOS DEL PEI 2020-2024

EI POA 2022, fue planificado y estructurado basado en los Objetivos Estratégicos del PEI
2020-2024, descritos a continuacion:

1. Implementar una estrategia de comunicacién institucional orientada a la construccion
de imagen.

2. Lograr un desarrollo organizativo apropiado a la prestacion de servicios con

efectividad y logro de objetivos.

Generar el desarrollo organizacional para la gestion efectiva de justicia electoral

Proveer servicios de jurisdiccion electoral, con celeridad razonable y ajustados a

lo fijado en la normativa, que aseguren la restitucion de derechos.

»ow

El promedio de ejecucidon de las metas del POA es el siguiente:

Cumplimiento del POA segun Obijetivo Estrategico
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restitucion de derechos.

M Ejecutado M Por Ejecutar

Con la grafica de informacidon anterior podemos concluir que el cumplimento del POA a nivel
institucional se ha desarrollado de forma satisfactoria logrando resultados del 7% en el OE (ll) y
del 100 % en el OE (l), OE (lll) y OE (IV).



NIVEL DE EJECUCION DE LAS METAS DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) A NIVEL INSTITUCIONAL

Para el Segundo Trimestre 2022, el Plan Operativo Anual (POA) del TJE conté con una
programacion de 69 metas o actividades, enmarcados en 4 Objetivos Estratégicos establecidos
en el (PEl) 2020-2024. En promedio, el nivel de ejecucién del POA durante el Segundo Trimestre

de 2022 fue de un 96% respecto al total de las metas programadas en dicho Plan, quedando
por ejecutar, el 4% de las metas programadas.

NIVEL DE EJECUCION DEL POA 2022

4%

M Ejecutado M No ejecutado



EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DEL POA POR AREAS

PLENO DE MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ELECTORAL (PM-TJE)

Los Magistrados del TJE en el Segundo Trimestre 2022, realizaron 3 Sesiones Administrativas
Ordinaria, y 4 Sesiones Administrativa Extraordinarias, aprobdndose diversas actividades
programadas y complementarias al POA 2022, de igual forma se realizaron 5 Sesiones
Jurisdiccionales Ordinarias y 1 Extraordinaria, emitiéndose 13 Sentencias.

ACCIONES OPERATIVAS Y DE COOPERACION ESTRATEGICA

Para la funcionalidad operatividad- técnica del TJE se lanzaron 137 diversos procesos internos
de compras y adquisiciones, de los cuales se aprobaron 112, 18 se encuentran en etapa de
evaluaciony 7 en la recepcion de oferta segun la normativa vigente.

En las ciudades de Santa Rosa de Copdn, San Pedro Sula, Tegucigalpa y Juticalpa se realizd la
Socidlizacion del Informe a la Nacidén sobre los resultados Jurisdiccionales y Administrativos de
las Elecciones Generales 2021 del Tribunal de Justicia Electoral y el Taller Construyendo Juntos La
Ley Procesal Electoral en conjunto con Fundacion Internacional para los Sistemas Electorales
(IFES), con el propdsito de avanzar en el diseno de la Ley Procesal Electoral recogiendo
informacion e insumos de la sociedad contando con representantes de sociedad civil, actores
politicos y el gremio de Abogados.

El Tribunal de Justicia Electoral (TJE) firmo Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional con
la Universidad Tecnoldgica de Honduras (UTH) mismo que da vida a una serie de proyectos
coordinadas entre ambas instituciones.

Con el Soberano Congreso Nacional, se iniciaron nuevos acercamientos para la aprobacién de
La Ley Procesal Electoral en Honduras.

Asimismo, se le autorizd a la secretaria general Abogada Erica Sdnchez, para que participara
en la misién de observacioén electoral, en las Elecciones Presidenciales y Vicepresidenciales en
Colombia.

Participacién del Pleno de Magistrados (TJE) en el “Primer Congreso Internacional, Democracia,
Elecciones e Identidad: Reformas Electorales y del Registro Civil, mismo que se realizé en la
Ciudad de Santo Domingo, Republica Dominicana,

Visita del Magistrado Suplente del TJE Francisco José Ddvila, en el recorrido de los trabajos de la
Mision de Observacion Electoral de UNIORE en la segunda vuelta en las Elecciones
Presidenciales en Costa Rica.



El Pleno de Magistrados y empleados de las diferentes dreas del TJE participaron en el
Diplomado Adquisicion PUblica, certificado por ONCAE.

La Magistrada presidente Miriam Suyapa Barahona acompano el desarrollo de las elecciones
estudiantiles UNAH 2022.

El Pleno de Magistrados del TJE junto a la Comision de Asuntos Electorales del Congreso
Nacional, realizaron una serie de actividades con Tribunal Electoral de Panamd para conocer
su conformacioén y funciones en temas electorales, con el apoyo de IFES y con fondos de USAID
Honduras, actividad realizada en la ciudad de Panama.

Con el Tribunal Electoral de Panama se firmd Convenio de Cooperacion Interinstitucional que
tiene como objetivo el fortalecimiento de la democracia y afianzamiento de procesos
electorales transparentes y eficientes en beneficio de sus Pueblos, asimismo de compartir
mediante este mecanismo, la experiencia, mejores prdcticas, el conocimiento, y los recursos
tanto humanos como tecnolégicos, con el fin de fortalecer la gestion y la administracion de los
procesos electorales.

Se realizo reunién con representantes de la Fundacion Internacional para los Sistemas Electorales
(IFES)en Honduras para dar seguimiento a la cooperaciéon en especificos temas de estrategia
de comunicacion, proyectos de cooperaciéon horizontal, entre otras acciones que fortalecerdn
la institucion.

El Magistrado Ernesto Paz, realizo ponencia en el Foro Puntos de Vista de la Secretaria de
Relaciones Exteriores.

A continuacion, se presenta la programacion del POA que ejecuto el Pleno de Magistrados en
el () trimestre 2022.



CUMPLIMIENTO DE METAS POA PM-TJE 2022
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OE |
Aprobar el POA-Presupuesto POA-
del TJE para el ejercicio fiscal PM-TJE Presupuesto 100%
2023 presentado por DAF / aprobado
UPEG
OE Il | Aprobar los procesos internos PM-TJE
de compras adquisiciones y Procesos de
adjudicacion segun la compras y 100%
normativa vigente para la adquisiciones
funcionalidad operativa- documentados
técnica del TJE
OE | Firma de convenios de PM-TJE
cooperacion con aliados Convenios 100%
estratégicos para el desarrollo Firmados
institucional
OE Aprobar politicas, procesos, PM-TJE Politicas,
II/OE | procedimientos, normas vy procesos,
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diplomados, etc.
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/ OE | formacion, investigacion, Instruccioén 100%
1l capacitacion y difusion en emitida
materia de Justicia Electoral




SECRETARIA GENERAL DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ELECTORAL (SG-TJE)

Las actividades y metas de Secretaria General (SG)durante el Segundo Trimestre de 2022, tienen
como objetivo primordial lograr un desarrollo organizativo apropiado a la prestacion de servicios
con efectividad y logro de objetivos (OE IlI), asimismo, en generar el desarrollo organizacional
para la gestion efectiva de justicia electoral (OE V).

En este trimestre la SG ha estrcuturado mecanismos de control sobre todas las comunicaciones,
documentos, solicitudes y procesos internos realizadas por el TJE, a traves de libros de Escritos
Presentados, Comunicacion Interna con Presidencia, asimismos con todas las areas del
conforman el TJE.

La SG norecibio solicitud o comunicacion de la Oficina de Capacitacion para participar tareas
de formaciéon y por que no se realizo ninguna actividad de esta indole.
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v Archivos del TJE CO”§U|TOS
redlizadas en el

periodo)
Participar tareas de
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OE | capacitacion en Formacion en X 0%
\% Derecho Electoral para | PMTJE/SG/DL/OC | Derecho
fortalecer el saber Electoral
ciudadano en la materia
Generar las solicitudes ,
Memordndum

de requerimiento de de  solicitud  a
compras y adquisiciones SG Compras y X 100%
para el desarrollo de Ias dauisici
actividades planificadas adquisiciones
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CUMPLIMIENTO METAS POA SG-TJE 2022
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fortalecer el saber ciudadano enla
materia
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Generar las solicitudes de requerimiento
de compras y adquisiciones para el
desarrollo de las actividades planificadas



DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCERA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ELECTORAL (DAF-TJE)

Las metas y actividades programadas por la Direccion Administrativa y Financiera (DAF), se
enfocaron en lograr un desarrollo organizativo apropiado a la prestacion de servicios con
efectividad y logro de objetivos (OE Il), en tal sentido se elaboraron y ejecutaron los procesos
internos de compras y adquisiciones segun la normativa vigente para la funcionalidad
operativa-técnica del TJE.

En este trimestre se culmino el proceso de adquisicion de mobiliario de oficina para el personal
operativo del TJE, se logré la adquisicidn de la primera flota de vehiculos, suscripcion de pdliza
de vehiculos, pdliza de seguro médico hospitalario y de vida, asicomo la realizaciéon de diversos
procesos de compras para suplir las necesidades e ir logrando la capacidad instalada del
Tribunal.

Esta Direccion a treves de sus colaboradores conforma el Comité de Compras, la Comision de
Evaluacion de Procesos de Compras y Adquisiciones los cuales son fundamentales en el
desarrollo administrativo y operativo del TJE. Asimismo, se dio inicio al proceso de formulacion
de Presupuesto para el ejercicio fiscal 2023.

En la siguiente Matriz se presenta el cumplimiento de las metas o actividades programadas.

Formulacion  de la D.'r.eCC'(.m Coreo de X 100%
. , Administrativa y L ,
OE | matriz linea base . ) remision de linea
I presupuesto 2023 2025 Financiera Base SEFIN
(DAF)/UPEG

Documento de

Formular el  POA- POA-
OE | Presupuesto del TJE para DAF/UPEG Presgpues’ro X 1007%
I | el ejercicio fiscal 2023 Remifido al PM

| para ]
aprobacioéon

Elaborar y ejecutar los

procesos infernos para Memor&ndum

realizar compras y de remisién de
OF oqu|5|f:|one.s segun la DAF entrega de X 100%

normativa vigente para .
Il . : informe de

la funcionalidad

. L compras al PM
operativa- técnica del
TJE
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OE . DAF .
I control de Proveeduria del informe de
proveeduria
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. . servicios
I instalaciones y cnerales al PM
transporte del TJE 9
Generar las solicitudes
de requerimiento de Memordndum
compras y adquisiciones de solicitud a 100%
OE DAF
para el desarrollo de las Compras y

actividades planificadas
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DIRECCION DE TALENTO HUMANO Y LA CARRERA JUDICIAL ELECTORAL DE TRIBUNAL DE JUSTICIA
ELECTORAL (DTHCJE-TJE)

La Direccién de Talento Humano vy la Carrera Judicial Electoral (DTHCJE-TJE), tiene sus metas y
actividades enmarcadas en el desarrollo organizativo apropiado para la prestacion de servicios
con efectividad y logro de objetivos (OE Il),

En tal sentido ha realizado pagos de planillas mensuales para el personal del TJE, considerando,
deducciones sobre ISR, IHSS, INJUPEMP, Impuestos Vecinales, etc.

Ha facilitado las gestiones y relaciones entre los empleados del TJE y la Compania de Seguro
Médico Hospitalario, desarrollando actividades informativas sobre la aplicacion de procesos de
reclamos financieros y devoluciones de gastos que cubre la aseguradora.

La DTHCJE ha facilitado toda la informacion pertinente al personal del TJE para las diferentes
gestiones ante los Institutos de Prevision, Colegios Profesionales y demds Instituciones del sistema
Financiero, para que tramiten todas las gestiones inherentes a sus necesidades; asi como
renovacion de fianzas, declaraciones juradas ante el Tribunal Superior de Cuentas al personal
correspondiente, y la actualizacidon de periodos de vacaciones entre otros.

La DTHCJE forma parte de la Comision que estd elaborando y revisando: el Manual de Perfiles
de Puestos y Funciones, Manuales de Sueldos y Salarios, Evaluacion del Desempeno vy la
construccion de un moédulo informdatico para facilitar las gestiones de la Direccion.

Esta Direccion ha dado seguimiento al personal de nuevo ingreso que se encuentra estipulado
en los articulos por el TSC para presentar declaracion Jurada de Bienes, mismas que se
encuentran actualizadas, asi mismo, todos los expedientes del personal del TJE se encuentran
completos y con su informacién actualizada.

Remisiéon al PM
sobre actividades
. .. programadas del
Supervisar y velar por la Direccion de POA/ X 100%
) . Talento Humano I
aplicacion permanente Acompanamiento
y la Carrera o
OEll | del Reglamento Interno o al  Comité de
. Judicial Electoral | <,. .
de Trabajo del TJE. Efica, / Supervision
(DTHCUJE) S
el cumplimiento al
Reglamento
Interno
Acompanar oI’Comi’ré Remision al PM
de Probidad y Etica en DTHCJE sobre actividades
Ol .
las diferentes programadas del
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actividades
establecidas en su plan

POA/
Acompanamiento

de tfrabajo. al  Comité de 100%
Etica, / Supervisiéon
el cumplimiento al
Reglamento
Interno
Elaborar de  forma
mensual  Planillas  de .
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. colaterales
incluyendo SUS
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elabora la DTHCJE Etica, / S.up.ervmon
) el cumplimiento al
Reglamento
Interno
Facilitar las gestiones
con los diferentes
Institutos de Prevision de DTHC JE Reporte de 100%
OEll | los Empleados, colegios Gestion realizada
profesionales y sistema
Financiero
Facilitar las gestiones y
relaciones entre los Reporte de 100%
Ol empleoglps del TJE y la DTHCJE Gestion Atendidas
Compania
Aseguradora.
Desarrollar campanas actfividad de la
de motivacion e campana 100%
OEll | identificacion DTHCJE redlizada (2 dl
institucional ano)
Generar las solicitudes
ngrr)?gsenmlemo d?/ Memorér)dum 100%
OE | adqguisiciones para el DTHCJE de solicitud  a
I desarrollo de las Cgmprgs 4
actividades adquisiqores

planificadas de su area
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CUMPLIMIENTO METAS POA DTHCIE-TIE 2022
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DIRECCION LEGAL TRIBUNAL DE JUSTICIA ELECTORAL (DL-TJE)

Para el Segundo Trimestre del 2022, se planifco que las metas arealizar por la Direccion Legal se
enfocaran en lograr un desarrollo organizativo apropiado a la prestacidén de servicios con
efectividad y logro de objetivos (OE ll), asimismo, en generar el desarrollo organizacional para
la gestién efectiva de justicia electoral (OE IV).

La Direccion Legal (DL-TJE) tiene como meta emitir opiniones y dictdmenes, asi como brindar
asesoria a las autoridades y demas areas del TJE, realizar y participar en tareas de formacion y
capacitacion en Derecho Electoral para fortalecer el saber ciudadano en la materia.

En este frimestre la Direccion Legal emitid, (1) una opinidon sobre funciones administrativas y
estratégicas de la institucion de igual forma ha elaborado 24 Fichas Resumen de Sentencia,
mismas que son cargada y publicada en la pagina web del TJE.

Esta Direccion Legal conforme al Reglamento de Procedimiento del Recurso de Apelaciéon en
Materia Electoral, el cual se encuentra en vigencia a partir de octubre del 2021, no elabora
Dictdmenes Jurisdiccionales, en virtud que se realizaron Proyectos de Sentencia en apoyo a los
Despachos de Magistrados.

Esta Direccion a través de sus colaboradores ha conformado los diversos Comités y Comisiones
para el desarrollo administrativo y operativo del TJE.

Emitir opiniones a las Direccion Leaal Libro de control X 100%
OE | dreas del TJE que lo 9 de correlativos DL
T (DL)
\% soliciten (4 anuales)
Elaborar dictdmenes, Liboro de control
OE | administrativos a las DL de correlativos DL X 100%
\% dreas del TJE (4 anuales)
Elaborar dictdmenes Libro de control
OE | jurisdiccionales a DL de correlativos DL X 0%
IV | secretaria General (4 anuales)
. Re.o‘llzor visitas Memorandum
judiciales Y de remision
OE | administrativas a DL ) . X 100%
. e informe de visitas
Il diferentes instituciones
(2 anuales)
del estado
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Elaborar informes de

Memordndum
de Remision de

actividad  segun o dictdmenes 100%
OE - DL ST
I programado remitido al jurisdiccionales
PM dirigido a UPEG
(4 anuales)
Generar las solicitudes
Sim;?éqsuerlmlen’ro df/ Memorandum
OE | adquisiciones para el DL de solicitud a 100%
Compras y
Il desarrollo de las adauisiciones
actividades q
planificadas de su drea
., . Cantidad de
OE Hlaboracion de Flchos DL fichas elaboradas 100%
Resumen de Sentencia .
Y (4 fichas)
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CUMPLIMIENTO METAS POA DL-TJE 2022

120%

100% 100% 100% 100% 100% 100%
100%
80%
60%
40%
20%
0%
0% —
Emitir opiniones Elaborar Elaborar Realizar visitas Elaborar Generar las Elaboracion de
alas areas del TJE  dictdmenes, dictdmenes judiciales y informes de solicitudes de  Fichas Resumen
que lo soliciten administrativos a jurisdiccionales a administrativas a actividad segln lo requerimiento de  de Sentencia
las areas del TJE secretaria diferentes programado comprasy
General instituciones del  remitido al PM adquisiciones
estado para el desarrollo

de las actividades
H Ejecutado planificadas de su
area

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ELECTORAL (UAI-TJE)

La Unidad de Auditoria Interna (UAI), tiene entre sus metas programadas para este segundo
trimestre de 2022, lograr un desarrollo organizativo apropiado a la prestaciéon de servicios con
efectividad y logro de objetivos (OE Il).

Esta Unidad ha realizado Auditoria Especial, a la Direccion de Talento Humano, especificamente
al rubro de Expedientes de Contfratacion de Personal Permanente y Temporal, por el periodo
comprendido del 01 de septiembre de 2019 al 31 de diciembre de 2021.

Evaluacion del cumplimiento por parte de los Obligados de la presentacion de las
Declaraciones Juradas de Ingresos, Activos y Pasivos, asi como también de la presentacion de
Cauciones o Fianzas de Fidelidad, por el periodo comprendido del 01 de diciembre de 2021 al
17 de junio de 2022.

UAI ha realizado seguimiento a recomendaciones de los Informes de Auditoria y cumplimiento
de planes de accion derivados de los mismos y asesoramiento verbal en el manejo de algunos
procesos y procedimientos, a las diferentes Direcciones y Jefaturas.
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Eloboracion del Plan

Unidad de

Oficio de Remision

100%

OE Il | Operativo Anual de la | Auditoria Interna
Unidad de Auditoria (UAI) alPMy T3C.
Inferna.
Dar seguimiento a las
OE| recomendaciones UAI Oficio de Remisién 100%
formuladas por la alPMy TSC.
propia UAIly el TSC
Asesoramiento  a la
mdxima autoridad en
temas de prevision de Oficio u opiniones 100%
OE Il riesgo que atenten con UAI de remitidas al PM

el adecuado manejo,
uso e inversion de los
recursos publicos.

y TSC.
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CUMPLIMIENTO METAS POA UAI-TJE 2022

120%
100% 100% 100%

100%
80%
60%
40%
20%
0%

Elaboracién del Plan Operativo Anual Dar seguimiento a las Asesoramiento a la maxima autoridad

de la Unidad de Auditoria Interna. recomendaciones formuladas porla entemas de prevision de riesgo que

propia UAl y el TSC atenten con el adecuado manejo, uso

e inversidn de los recursos publicos.

M Ejecutado
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UNIDAD DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LA GESTION DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ELECTORAL
(UPEG-TJE)

La Unidad de Planificacién y Evaluacion de La Gestion (UPEG), tiene entre sus actividades y
metas programadas para este Segundo Trimestre de 2022, el lograr un desarrollo organizativo
apropiado a la prestacién de servicios con efectividad y logro de objetivos (OE II), entre ellas
enconframos seguir evaluando el cumplimiento del Plan Operativo Anual (POA) del TJE.

En este frimestre, la UPEG ha elaborado la Cadena de Valor Publico 2023 la cual fue revisada
validad por el Pleno de Magistrados del TJE y por la Secretaria de Planificacion Estratégica de
Honduras (SECPLANE).

Ha coordinado y dirigido la conformacién de las diferentes Mesas Técnicas de trabajo para la
formulaciéon del POA-Presupuesto 2023.

El jefe de la UPEG participa en el Comité de Evaluacion de las Ofertas para el desarrollo
administrativo y operativo del TJE, asimismo, es el enlace del TJE ante el Tribunal Superior de
Cuentas el cual monitorea el cumplimiento de los Planes de Accién derivados de los informes
de Auditoria Interna y el resto del personal de la UPEG conforman parte del Comité de Probidad
y Etica.

Esta Unidad ha elaborado diversos proyectos a lo inferno el TJE entre los cuales resalta para este
trimestre el Pago de la Compensacion Electoral 2022, mismo que fue aprobado por el Pleno de
Magistrados.

Formular y remitir a la Unidad de .
SGCG lu matriz de | Planificaciony | Motz de| X 100%
OE Il o . . Planificacion 2023
planificacion 2023 | Evaluacion de validada
para su validacion la Gestion UPEG
Informe
Evaluar el consolidado del
OE Il cumplimiento del Plan UPEG cumplimiento del X 100%
Operativo Anual (POA) POA por drea
y PEI del TJE enviado al PM para
su aprobacion
Analizar, Formular, y Cartera de
OE Il Disenar proyectos UPEG Proyectos X 100%
para el Formulados y
Fortalecimiento y Remitidos (minimo 8
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Desarrollo Institucional
del TJE

minimo 2 por
trimestre)

Coordinar
actividades .
. informe de
relacionadas con la Evaluacion Jel
OE Il | actualizacion, UPEG L 100%
., . cumplimiento de los
evaluacion, monitoreo
procesos del TJE
y desarrollo de los
procesos del TJE
Generar las
solicitudes de
requerimiento de
compras y Memordndum de 100%
OE Il | adquisiciones para el UPEG solicitud a Compras

desarrollo de las
actividades
planificadas de su
drea

y adquisidores
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CUMPLIMIENTO METAS UPEG-TJE 2022

120%

100% 100% 100% 100%
100%
80%
60%
40%
20%
0%
Formular y remitir ala SGCG Evaluar el cumplimiento del Analizar, Formula, y Diseiar Coordinar actividades
la matriz de planificacion  Plan Operativo Anual (POA)y proyectos para el relacionadas con la
2023 para su validacion PEI del TJE Fortalecimiento y Desarrollo  actualizacién, evaluacién,
Institucional del TJE monitoreo y desarrollo de los

procesos del TJE

M Ejecutado

UNIDAD DE CONTROL INTERNO DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ELECTORAL UCI-TJE

Para el Segundo Trimestre del 2022, se planifico que las metas arealizar por la Unidad de Control
Interno se enfocaran en lograr un desarrollo organizativo apropiado a la prestacion de servicios
con efectividad y logro de objetivos (OE II).

La Unidad de Control Interno (UCI), programo como metas y actividades, revisar y controlar los
procesos administrativos y operativos, con el objetivo de garantizar una adecuada
administraciéon de los recursos del TJE, a través de dictdmenes segun los programado, en tall
sentido esta Unidad, reviso las ejecuciones presupuestarias e informes de verificacion
financieras, realizo recomendaciones sobre politicas financieras, emitid opiniones sobre diversos
temas, realizo procesos de evaluacion de control interno de las diferentes areas del TJE y emitio
3 opiniones sobre temas administrativos.

Esta Unidad a treves de sus colaboradores han conformado diversos Comités para el desarrollo
administrativo y operativo del TJE.
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Establecer y difundir
la metodologia de
administracion de
riesgos  formalmente

Elaboraciéon de un
informe matriz sobre

OE Il rennelgigepen%eenmo p%r UcCl !os. | riesgos 100%
. institucionales.
elaboracion de un
informe matriz sobre los
riesgos institucionales.
Revisar y controlar los
procesos
odm|n|§frof|vos Y Evaluacion firmada
OEl operqhvos, con el ucCl por dreas (1 100%
objetivo de garantizar i
rimestral)
una adecuada
administraciéon de los
recursos del TJE.
Opiniones  Técnicas
por parte de la unidad dictamenes
OEll | de controlinterno a los ucCl . 100%
. (minimo 1)
diferentes
departamentos.
Generar las
solicitudes de
requerimiento de
compras y Memordndum de
OE Il | adquisiciones para el UcCl solicitud a Compras 100%

desarrollo de las
actividades
planificadas de su
drea

y adquisidores
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CUMPLIMIENTO METAS UCI-TJE 2021

120%
100% 100% 100% 100%
100%
80%
60%
40%
20%
0%
Establecery difundir la Revisar y confrolar los Opiniones Técnicas por  Generar las solicitudes de
metodologia de procesos administrativosy  parte de la unidad de  requerimiento de compras
administracion de riesgos  operativos, con el objetivo controlinterno a los y adquisiciones para el
formalmente en la de garantizar una diferentes departamentos. desarrollo de las
dependencia por medio adecuada administracion actividades planificadas
de la elaboracién de un de los recursos del TJE. de su drea

informe matriz sobre los
riesgos institucionales.

M Ejecutado
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UNIDAD DE INFOTECNOLOGIA E INNOVACION DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ELECTORAL UITI-TJE

Para el Segundo Trimestre del 2022, se planifico que las metas a realizar por la Unidad
Infotecnologia se enfocaran en implementar una estrategia de comunicaciéon institucional
orientada a la construccion de imagen (OE 1) Lograr un desarrollo organizativo apropiado a la
prestacion de servicios con efectividad y logro de objetivos (OE Il).

La Unidad de Infotecnologia e Innovacion, tiene entre sus metas para el segundo frimestre de
2022, estructurar y actualizar la Plataforma Tecnoldgica del TJE, la cual estd sujeta a
requerimientos de compras.

Esta Unidad apoya y brinda soporte técnico a todas las dreas del TJE, para el desarrollo de los
procesos administrativos y jurisdiccionales.

Actualizar la Informe estadistico X 100%
OE | | Plataforma Uil de uso de red,

tecnoldgica del TJE informe frimestral

Brindar soporte

técnico a las dreas del

TJE ”y _supervmon Informe  trimestral,
administrativa del

Ol | antenimiento de los uim por areas y 1ipo de
soporte técnico

equipos y
renovaciones y de
licencias y garantias
Realizar las
actividades técnicas y
de mantenimiento
necesarias para que la
Oficina de X 100%
Comunicacion y Pdgina Web
Protocolo mantenga uim7OCP Actualizada
actualizado el sitio
web del TIJE con los
contenidos
aprobados por el
Pleno del TJE

X 100%

OEIl
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Generar las

solicitudes de

requerimiento de

compras y Memordndum de X 100%
OE Il | adqguisiciones para el ulTl solicitud a Compras

desarrollo de las y adquisidores

actividades

planificadas de  su

drea

CUMPLIMIENTO METAS UITI-TJE 2021

120%

100% 100% 100% 100%

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Actualizar la Plataforma  Brindar soporte técnico a  Redlizar las actividades  Generar las solicitudes de
tecnolégica del TJE las dreas del TIE y técnicas y de requerimiento de compras
supervision administrativa mantenimiento necesarias  y adquisiciones para el
del mantenimiento delos  para que la Oficina de desarrollo de las
equipos y renovaciones y Comunicacién y Protocolo actividades planificadas
de licencias y garantias mantenga actualizado el de su drea
sitio web del TJE con los
contenidos aprobados
por el Pleno del TJE

M Ejecutado
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OFICINA DE CAPACITACION (OC)

La Oficina de Capacitaciéon tiene metas programadas para lograr una estrategia institucional
orientada a la construccion de imagen de la institucion (OE ).

Coordino el Desarrollo del Diplomado de Formacién Superior en Adquisicion Publica, certificado
por ONCAE, asi como la Socidlizaciéon del Informe a la Nacidn sobre los Resultados
Jurisdiccionales de las Elecciones Generales 2021 del Tribunal de Justicia Electoral y el Taller
Construyendo Juntos La Ley Procesal Electoral.

En cooperaciéon con el PNUD, se coordiné el Taller Bridge: Diversidad, Equidad, e Inclusién, se
realizaron capacitaciones para el personal que ingreso por Contrato a fin de conocer el
Reglamento Interno de Trabajo del TJE.

Elaboro el diagnostico de necesidades de capacitacion mismo que fue provisto a las dreas del
TJE logrando obtener informacién valiosa para poder coordinar capacitaciones a futuro.

feemete | Memcain | vimesie "

15 capacitaciones

Implementar las segun plan de
capacitaciones en formacion, listado de X 100%

OE| | Derecho Electoral para OoC asistencia, ayuda

actores politicos y socio memoria y fotografias

comunitarios focalizados del evento (3

presenciales 9 virtuales)

ldentificar necesidades
de formaciéon y Informe de X 100%
capacitacion para el | OC/DTHCJE | Diagnostico
personal del TJE

OE|

Realizar tareas de
OE Il | Capacitacidn para el
personal del TJE

3 capacitaciones al X 100%
OC/DTHCJE | personal del TJE

Generar las solicitudes

de requerimiento de ,
q Memordndum de

compras y adquisiciones ocC solicitud a Compras y X 100%
para el desarrollo de las

actividades planificadas adquisidores
de su drea

OEl
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CUMPLIMIENTO METAS DE LA OC-TJE 2022

120%
100% 100% 100% 100%

100%
80%
60%
40%
20%
0%

Implementar las Identificar necesidades de Realizar tareas de Generar las solicitudes de

capacitaciones en Derecho formacion y capacitacion para Capacitacion para el personal requerimiento de compras y

Electoral para actores politicos el personal del TJE del TIE adquisiciones para el
y socio comunitarios desarrollo de las actividades
focalizados planificadas de su area

M Ejecutado
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OFICINA DE COMUNICACION Y PROTOCOLO (OCP)

La Oficina de Comunicacion y Protocolo tiene metas orientadas a lograr una estrategia
institucional para la construccion de imagen del TJE (OE I).

Asimismo, se coordinaron y organizaron eventos protocolarios, conferencias de prensa del TJE,
visitas a medios de comunicacién por parte de los Magistrados del TJE.

Para la estructuracion de la estrategia de comunicacion, esta oficina recibird el apoyo de la
Fundacién Internacional para los Sistemas Electorales (IFES), quienes han tenido comunicacion
con el Pleno de Magistrados, para enviar un equipo de asesores del Instituto Tecnoldgico y de
Estudios Superiores de Monterrey, para la formulaciéon de la estrategia de comunicacién incluye:
Las politicas de redes sociales y el plan de voceria, el cual se iniciard en el Ultimo semestre del
presente ano.

Los eventos realizados y los Informes sobre actividades protocolarias realizadas segun lo
programado son los siguientes:

e Visita del Magistrado Suplente del TJE Francisco José Davila, en el recorrido de los trabajos
de la Misién de Observacion Electoral de UNIORE en la segunda vuelta en las Elecciones
Presidenciales en Costa Rica.

e Acompanamiento de la Magistrada presidente Miriam Suyapa Barahona, presente en el
desarrollo de las elecciones estudiantiles UNAH 2022.

e Reunidn entre el Pleno de Magistrados del TJE y representantes de IFES en Honduras para
dar seguimiento a la cooperacién en temas de la estrategia de comunicacion, proyectos
de cooperacioén horizontal, presentacion del informe a la nacién entre otras acciones
que fortalecerdn a la institucion.

e Ponencia del Magistrado Ernesto Paz, en el Foro Puntos de Vista en la Secretaria de
Relaciones Exteriores.

e Presentacion del Pleno de Magistrados del TJE en el 1er Congreso Internacional JCE
Democracia, Elecciones e Identidad con la conferencia inaugural “El estado de la
democracia en la region”. Republica Dominicana TJE /UNIORE.

e Reunidn del pleno de Magistrados del TJE con los diputados del Congreso Nacional para
dialogar sobre la pronta aprobacion de la Ley Procesal Electoral.

e EITJEy La UTH Tegucigalpa firmaron Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional.
Presencial.

e Socidlizacion de el “Informe a la Nacidén sobre los Resultados Jurisdiccionales y
Administrativos obtenidos del periodo Elecciones Generales 2021, de las cuales se
desarrollaron acciones importantes y trascendentales para el fortalecimiento de la
democracia hondurena. El evento se realizé con la asistencia técnica y financiera de IFES
con el apoyo de USAID en las ciudades de Santa Rosa de Copdn, San Pedro Sula
Tegucigalpa y Olancho.

e EITJE redqlizo el taller *Construyendo Juntos la Ley Procesal Electoral” desde la Sultana de
Occidente, donde asistieron actores politicos, actores socio comunitario, representantes
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de sociedad civil entre otros, con la asistencia técnica y financiera de IFES con el apoyo
de USAID, en las ciudades de Santa Rosa de Copdn, San Pedro Sula y Olancho.

El Pleno de Magistrados del TJE junto a la Comisién de Asuntos Electorales del Congreso
Nacional HN realizaron una serie de actividades con Tribunal Electoral de Panamd para
conocer su conformacion y funciones en temas electorales, con el apoyo de IFES y con
fondos de USAID Honduras.

EITJE y Tribunal Electoral de Panama firmaron Convenio de Cooperacion Interinstitucional
que tiene como objetivo el fortalecimiento de la democracia y afianzamiento de
procesos electorales tfransparentes y eficientes en beneficio de sus Pueblos, asimismo de
compartirmediante este mecanismo, la experiencia, mejores practicas, el conocimiento,
y los recursos tanto humanos como tecnoldgicos, con el fin de fortalecer la gestion y la
administraciéon de los procesos electorales.

Memo de Remision al

Plon de ftrabagjo de

OE| . ., OCP PM del plan de X 100%

comunicacion . .,

comunicacion 2022

Organizar eventos
OE | protocolarios y oCp Reporte de Eventos X 100%

conferencias de prensa realizados

del TJE

Ac’ruo-llzor y corggr‘los X 100%

contenidos en la pdagina

. Numero de Informes

OEl | web autorizados  por OCP Reqlizados

Pleno de Magistrados del

TJE.

Elaboraciéon  de  los

informes sobre Numero de  Informes X 100%
OE | | actividades protocolarias OCP .

. . Realizados la PM

readlizadas  segun los

programado

Generar las solicitudes

de requerimiento de .

com|or<3(s:1 y adquisiciones Memorondum de X 100%
OE| OCP solicitud a Compras vy

para el desarrollo de las
actividades planificadas
de su drea

adquisidores

31




CUMPLIMIENTO METAS DE LA OCP-TJE 2022

120%

100% 100% 100% 100% 100%
100%
80%
60%
40%
20%
0%
Plan de trabgjo de  Organizar eventos  Actualizar y cargar  Elaboracion de los Generar las
comunicacién protocolariosy  los contenidosenla  informes sobre solicitudes de
conferencias de pdgina web actividades requerimiento de
prensa del TJE autorizados por profocolarias compras y
Pleno de realizadas segun los adquisiciones para
Magistrados del TJE. programado el desarrollo de las
actividades
planificadas de su
drea

M Ejecutado
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OFICINA DE INFORMACION PUBLICA (OIP)

Las metas de la Oficina de Informacion Publica (OIP) estdn basadas dentro del marco de la Ley
de Acceso a la Informacién Publica y orientadas a lograr una estrategia de comunicacién
institucional para la construccion de imagen del TJE.

La OIP ha logrado en este Segundo Trimestre de 2022 cargarinformacidon que debe ser difundida
de oficio en el Portal Unico de Transparencia del TJE, actividad que se realizd en tiempo y forma,
dicha informacién se requirid mediante envié de memordndum a las dreas responsables de
generar las mismas y se recopilo toda la informacién para el escaneo correspondiente.

Se dio respuesta a las solicitudes de informacion publica solicitadas, ademds remitio
mensualmente el Informe de las actividades realizadas al Pleno de Magistrados del TJE, segun
la normativa vigente.

Se coordinaron jornadas de capacitacion las cuales fueron realizadas por el Instituto de Acceso
a la Informacion Publica (IAIP)

Actualizar el portal Unico | Oficina de
de transparencia del TJE | Informacidén
con la informacion de PUblica
oficio (OIP)

X 100%

OE | Informe de carga

Elaborar y presentar al
PM-TJE un informe
mensudal sobre las
solicitudes en materia de
Transparencia y acceso a X 100%
la informacioén publica del
OE | | trdmite oftorgado a las OlIpP
mismas, asi como de los
recursos que se presenten
en contra de las
determinaciones
fomadas en la materia
por los érganos del TJE

Informe de carga vy
Memo de enfrega

Recibir, analiza, clasificar
y dar respuesta a las Reporte del SIELHO de X 100%
.. . .y OlIP .
solicitudes de informacién solicitudes y respuestas

publica recibidas a través

OE |
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de los diferentes canales
oficiales del TJE

Coordinar jornadas de
capacitacion entre TJE y

listado de asistencia,

OEIl | el IAIP sobre temas de OlP ayuda memoria y X 100%
acceso a la informaciéony fotografias del evento
transparencia
Generar las solicitudes
ngpﬁguye ncgndlgg;rs(i)ciondei Memorandum de X 1007
OEIl QIP soliciftud a Compras vy
para el desarrollo de las adauisidores
actividades planificadas 9
de su drea
CUMPLIMIENTO METAS DE LA OIP-TJE 2022
120%
100% 100% 100% 100% 100%
100%
80%
60%
40%
20%
0%

Recibir, analiza, Coordinar jornadas de
clasificar y dar respuesta capacitacion entre TIEy
a las solicitudes de el IAIP sobre temas de

Actualizar el portal Elaborar y presentar al
Unico de transparencia PM-TJE un informe
del TIE con la mensual sobre las

informacién de oficio  solicitudes en materia de
Transparenciay acceso a recibidas a través de los transparencia
la informacidn publica del
tramite otorgado a las
mismas, asi como de los

recursos que se

presenten en contra de

las determinaciones
tomadas en

Generar las solicitudes
de requerimiento de
compras y adquisiciones

informacioén publica  acceso a la informacién y para el desarrollo de las

diferentes canales
oficiales del TJE

M Ejecutado
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OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES Y COOPERACION (ORIC)

Para el Segundo Trimestre de 2022, se planifico que las metas a realizar por la Oficina de
Relaciones Internaciones y de Cooperaciéon se enfocaran en implementar una estrategia de
comunicacioén institucional orientada a la construccion de imagen (OE I), ademds el lograr de
un desarrollo organizativo apropiado para la prestacion de servicios con efectividad y logro de
objetivos (OE II).

La Oficina de Relaciones Internacionales y Cooperacion del TJE coordinado y logrado
acercamientos y convenios estratégicos con diferentes embajadas y organismos internaciones,
buscando proveer servicios con efectividad, desarrollo institucional y cooperacion.

En el segundo trimestre 2022, la ORIC ha realizado varias gestiones entre las que podemos
mencionar:

Reunién con la Secretaria privada del Senor Ministro de la Embajada de Republica de
China Taiwdn y el Pleno de Magistrados del TJE.

Se realizé firma de convenio con la Universidad tecnoldgica de Honduras.

EITJE y Tribunal Electoral de Panama firmaron Convenio de Cooperacion Interinstitucional
qgue fiene como objetivo el fortalecimiento de la democracia y afianzamiento de
procesos electorales fransparentes y eficientes en beneficio de sus Pueblos, asimismo de
compartir mediante este mecanismo, la experiencia, mejores practicas, el conocimiento,
y los recursos tanto humanos como tecnolégicos, con el fin de fortalecer la gestion y la
administraciéon de los procesos electorales.

Visita a la Embajada de Cuba

Se realizaron gestiones para participacion de la Magistrada Propietaria Gaudi Alejandra
Bustillo como observadora en las elecciones de Colombia.

Intfercambio de correos con fines informativos con IIDH-CAPEL sobre la Oficina de
Relaciones Internacionales y Cooperacion del TJE.
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Programacion de

. . Visitas, cartas, oficio
Programacioén de las visitas g
. . recibido por el
o} comunicaciones a 100%
OE| . ORIC cooperante o
Cooperantes nacionales e . -
. comunicacion
Internacionales L. -
electronica 2 visitas al
mes con cooperantes)
Construccion de
Relaciones de calidad con Ayuda memoria (1 al
OE | | actores politicos sociales y ORIC meys) 100%
de cooperacion nacional
internacional |
Seguimiento de las
dpnqaones © apoyo Informe al PM sobre el
técnico que se le otorga al 100%
OE| . ) ORIC desarrollo de la
TJE redlizada por medio de .
Ly . cooperacion
la Cooperacion nacional e
internacional
Coordinar los procesos de
negociacion de los Borrador de convenio 100%
OE Il . ORIC .
programas y convenios de (2 convenios)
cooperacion
Generar las solicitudes de
OF requerimiento de compras y Memordndum de 100%
adquisiciones para el ORIC solicitud a Compras y

desarrollo de las actividades
planificadas de su area

adquisidores
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CUMPLIMIENTO METAS DE LA ORIC-TJE 2022
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internacional planificadas de su
M Ejecutado area
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CONCLUSIONES

Las metas y actividades programadas por las diferentes dreas han cumplido con los
Objetivos Estratégicos estructurados en el Plan Estratégico Institucional (PEI)2020-2024 y los
mismos estdn vinculados para cada meta y actividad programada por el TJE en el POA
2022.

Los resultados obtenidos en el cumplimiento de las metas y actividades trazadas para el
Segundo Trimestre 2022 segun POA, fueron satisfactorios de acuerdo con los criterios de
evaluacién, obteniendo en un 96% de cumplimiento institucional de metas y actividades,
el TJE ha contratado personal necesario, se ha avanzado en la dotaciéon de equipo,
insumos y mobiliario para el desarrollo del buen funcionamiento de las actividades.

EL Pleno de Magistrados del TJE sigue desarrollando su agenda programada para este
ano 2022, realizando gestiones técnicas y estratégicas a nivel nacional e internacional con
el objetivo de buscar la mejora continua y el desarrollo institucional.

El TJE a través de su Pleno de Magistrados, después de su experiencia en las Elecciones
Primarias y Generales 2021, estd realizando propuestas del proyecto de Ley Procesal
Electoral, enmarcada en la realidad de nuestro proceso electoral, dejando plasmado las
lecciones aprendidas y que el mismo sea remitido al Congreso Nacional para su revision y
aprobacion.

Con este Informe pretendemos retroalimentar al Pleno de Magistrados sobre las
actividades y metas programadas en el Plan Operativo Anual (POA) y que a la vez sirva
de guia técnica para el fortalecimiento y desarrollo institucional ademds como una
herramienta estratégica para la toma de decisiones, en el corto plazo y mediano plazo.

38



