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INTRODUCCION

El Plan Operativo Anual (POA) es fundamental para asegurar la real y efectiva ejecucion de las
estrategias Institucionales, buscando mediante un proceso participativo, determinar las
acciones necesarias para alcanzar los objetivos estratégicos trazados.

Asimismo, este es un instrumento que contribuye sustancialmente a la planificacidon y accionar
del Tribunal de Justicia Electoral (TJE), articulando las metas, tareas y objetivos de cada una de
las areas que conforman el TJE, con el fin de dar cumplimiento al Plan de Estratégico Institucional
(PEI) 2020-2024.

El presente Informe, es presentado por la Unidad de Planificacion y Evaluaciéon de la Gestion
(UPEG) del Tribunal de Justicia Electoral y tiene como objetivo dar a conocer los resultados de
la ejecucion de metas frimestrales segun lo programado, la relevancia de dicho Informe consiste
en permitirle al Pleno de Magistrados, emprender las acciones pertinentes para redireccionar lo
programado, de tal forma que se ajuste a las realidades del entorno del TJE, muestra el avance
de las metas definidas en la planificacion operativa en funcidén de los objetivos estratégicos
planteados para 2020-2024.

Para realizar la evaluacién de la Planificacion Institucional se solicitd a cada una de las dreas
del TJE un Informe con la ejecucidén de las metas programadas en sus respectivos Planes
Operativos Anuales.

De esta forma, UPEG consolidd la informacion para la evaluacion del POA correspondiente al
IV frimestre de 2022.



NIVEL DE EJECUCION DEL POA VINCULADO A LOS OBJETIVOS ESTRATETIGICOS DEL PEI 2020-2024

El POA 2022, fue planificado y estructurado en orientado los Objetivos Estratégicos del
PEI 2020-2024, descritos a continuacion:

1. Implementar una estrategia de comunicacion institucional orientada a la construccion
de imagen.

2. Lograr un desarrollo organizativo apropiado a la prestacion de servicios con
efectividad y logro de objetivos.

»w

Generar el desarrollo organizacional para la gestion efectiva de justicia electoral
Proveer servicios de jurisdiccion electoral, con celeridad razonable y ajustados a

lo fijado en la normativa, que aseguren la restifucion de derechos.

El promedio de ejecuciéon de las metas del POA para el IV tfrimestre es el siguiente:

120
100
80
60
40
20

Porcentaje de Ejecucion

Cumplimiento del POA segun Objetivo Estrategico

91 95 99
I _ I e

O E I: Implementar una O E Il: Lograr un desarrollo O E lll: Generar el desarrollo O E IV: Proveer servicios de

95

estrategia de comunicacidon organizativo apropiado ala organizacional para la jurisdiccion electoral, con
institucional orientada ala prestacion de servicios con gestion efectiva de justicia celeridad razonable y
construccién de imagen efectividad y logro de electoral ajustados a lo fijado en la
objetivos normativa, que aseguren la

restitucion de derechos.

M Ejecutado M Por Ejecutar

Con la grdfica de informacién anterior podemos concluir que el cumplimento del POA a nivel
instifucional se ha desarrollado de forma satisfactoria logrando para este frimestre resultados del
95% en el OE (I) con 24 metas, 21% en el OE (ll) con 51 metas, el 95% en el OE (lll) con 3 metasy
el 99% OE (IV) con 14 metas.



NIVEL DE EJECUCION DE LAS METAS DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) A NIVEL INSTITUCIONAL

Para el IV frimestre 2022, el Plan Operativo Anual (POA) del TJE contd con una programacion de
92 metas o actividades, enmarcadas en 4 Objetivos Estratégicos establecidos en el (PEl) 2020-
2024. En promedio, el nivel de ejecucion del POA durante el IV trimestre de 2022 fue de un 97%
respecto al total de las metas programadas en dicho Plan, quedando por ejecutar, el 3% de las
metas programadas.

Es importante considerar que algunas de las metas no ejecutadas en este periodo se deben a
factores ajenos a las dreas, como ser:

1. La elaboracién de dictdmenes jurisdiccionales; la Direccién Legal, actividad que no se
realizé debido a que, en el Reglamento de Procedimiento del Recurso de Apelaciéon en
Materia Electoral, vigente a partir de octubre de 2021, no contempla la realizacién de
esta accidn o procedimiento por dicha Direccion;

2. Actividades de formacién para algunas direcciones, ya que no recibidé comunicacion o
no fueron llamadas a participar

NIVEL DE EJECUCION DEL POA 2022

6%

M Ejecutado  No ejecutado



EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DEL POA POR AREAS

1. PLENO DE MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ELECTORAL (PM-TJE)

Es de suma importancia resaltar que para este |V trimestre 2022, empezd a presidir la Presidencia
el Magistrado Ernesto Paz Aguilar, con relaciéon al POA las metas programadas para el Pleno de
Magistrados como ente rector de la institucién se enmarcan en los cuatro objetivos estratégicos
establecidos en el Plan estratégico Institucional PEI.

ACCIONES OPERATIVAS Y DE COOPERACION ESTRATEGICA

Los Magistrados del TJE en el IV frimestre 2022, se Realizaron 2 Sesiones Ordinarias Administrativas
y 2 Extraordinarias Administrativas.

Asimismo, ha sido un logro significativo fue la aprobacion del Manual de Perfiles y Funciones dell
TJE; Manual de Funciones y Procedimientos en la Administracion de combustible del TJE;
Reglamento para el Uso Oficial de Vehiculos Automotores del TJE y el Reglamento Administrativo
de Vidticos y Gastos de Viaje, mismos que tuvieron su aprobacién en Sesion Extraordinaria de
fecha 7 y 8 de diciembre de 2022.

Se estd a la espera de la firma del Convenio entre el TJE y ODECO, es de suma importancia
resaltar la firma de Convenio para la instalacion de la Mesa Permanente de Cooperaciéon y
Coordinacion Interinstitucional, del Consejo Nacional Electoral (CNE), Registro Nacional de las
Personas (RNP), Tribunal de Justicia Electoral (TJE), Unidad de Financiamiento, Transparencia y
Fiscalizacién de Partidos Politicos y Candidatos (UFTF), Instituto de Acceso a la Informacion
Publica (IAIP y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) que busca
fortalecer el proceso democrdtico de Honduras, para los proximos anos, se llevd a cabo este
dia con la participacion de organismos electorales y las instituciones afines que garantizan el
correcto funcionamiento de los procesos eleccionarios en el pais.

Los Magistrados Ernesto Paz Aguilar y Miriam Suyapa Barahona realizaron hacia la ciudad de
Bali, Indonesia como representantes en la quinta Plenaria de la Red Mundial de Justicia Electoral
2023.

Participacion por parte de la Oficina de Relaciones Internacionales y Cooperacion en la
Capacitaciéon del IAIP para la elaboraciéon de la Agenda Electoral de América Latina para el
ano accesible y adaptada.

Los Magistrados del TJE enviaron sus representaciones a la Conferencia de la Asociacion de
Organismos Electorales de América Central y el Caribe (Protocolo de Tikal) realizada en San
Salvador, El salvador para la XXXIV



Representacion del Magistrado Presidente Dr. Ernesto Paz Aguilar en la XV Reunién
Inferamericana de Autoridades Electorales en la Ciudad de Quito, Ecuador.

ACCIONES JURISDICCIONALES

El Pleno de Magistrados entregd el borrador de la Ley Procesal Electoral al Congreso Nacional,
a la Comisién de Asuntos Electorales del Congreso Nacional de la Republica, con el objetivo
de proveer al TJE, una herramienta para constituir y fortalecer la institucionalidad de Honduras
en los futuros procesos democrdaticos.

Se realizaron 3 Sesiones Ordinarias Jurisdiccionales en las cuales se logro resolver 3 Recursos de
Apelacion de los cuales 2 fueron sin lugar y una con lugar, a continuacién, se presenta la
programacion del POA que ejecuto el Pleno de Magistrados en el IV trimestre 2022.

OE Aprobar el Plan de | Pleno de | Plan de X 100%
Formacion en | Magistrados | Formacién y
Derecho Electoral y | (PM-TJE) Malla  curricular
Malla Curricular para Aprobado
actores

politicos y  socio
comunitarios

focalizados
presentado por la
oficina de

capacitacion del THE

realizadas por el
Tribunal de Justicia
Electoral (TJE) en el
periodo 2022

OE IV Implementar PM-TJE Sentencias X 100%
Procedimientos Jurisdiccionales
destinados a resolver para  restitucion
conflictos electorales de los derechos
politicos
electorales a los
ciudadanos
emitidas
OE | Informar al Congreso | PM-TJE Informe 100%
Nacional de la Elaborado
Republica y
ciudadania las
actividades
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Aprobar la
normaftiva interna
para el
funcionamiento del
TJE

PM-TJE

Reglamentos
manuales
aprobados

Y

100%

OEl

Aprobar los procesos
infernos de compras
adquisiciones y
adjudicacion segun
la normativa vigente
para la
funcionalidad
operativa-  técnica
del TJE

PM-TJE

Procesos de

compras
adquisiciones
documentados

Y

100%

OE
IIl/OE Il

Firma de convenios
de cooperacion con
aliados estratégicos
para el desarrollo
institucional

PM-TJE

Convenios
Firmados

90%

OE Il /
OE Il

Aprobar politcas,
procesos,
procedimientos,
normas y proyectos

para la mejora
continua del TIE

PM-TJE

Politicas,
Procesos,
procedimientos
aprobadas

100%

OE|

Asistir en los eventos
nacionales e
internaciones donde
sea requerido el TJE,
asi como
conferencias de
prensa, talleres, foros,
diplomados, etc

PM-TJE

Eventos asistidos

100%

OE

Coordinar las tareas
de formacion,
investigacion,
capacitacion y
difusion en materia
de Justicia Electoral

PM-TJE

Instruccion
emitida

100%

OEIl

Aprobar el Plan
Anual de Compras y
Contrataciones
(PACC) 2023

PM-TJE

Documento
PACC aprobado

0%




CUMPLIMIENTO DE METAS POA PM-TJE 2022
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3. SECRETARIA GENERAL DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ELECTORAL (SG-TJE)

Las actividades y metas de Secretaria General durante el IV tfrimestre 2022, tienen como objetivo
primordial lograr un desarrollo organizativo apropiado a la prestacion de servicios con
efectividad y logro de objetivos (OE ll), asimismo, en generar el desarrollo organizacional para
la gestion efectiva de justicia electoral (OE IV).

Durante este trimestre se recibieron dos Expedientes sobre Recursos de Apelacion.

La Secretaia General no recibio instrucciones de parte del Pleno de Magistrados o
comunicacion de la Oficina de Capacitacién, para participar tareas de formacion y
capacitacién en Derecho Electoral, en tal sentido no se evalua ya que la no realizacion de la
misma no es imputable al area y la misma se realiza a peticién.



desarrollo de las
actividades planificadas

adquisiciones

Recibir las  solicitudes | Secretaria Libro de Confrol 100%
jurisdiccionales realizadas | General SG solicitudes
por el TJE jurisdiccional
Ejecutar los actos de SG Actos de 100%
comunicacion, comunicacion
notificaciones, citaciones,
constancias,
certificaciones, auténticas
y demds actos que deriven
de la framitaciéon de los
expedientes
Realizar notificaciones vy SG Notificacion 100%
comunicaciones de realizada
procesos administrativos a
peticidon del Pleno
Revisién, tramitacion vy SG Libro de 100%
custodia los expedientes de ponencia
las solicitudes realizadas al
TJE
Remitir los expedientes a SG Libro de confrol
las dreas correspondientes de traslado
para su respectivo andlisis y
dictamen
Enviar los expedientes SG Libro de 100%
tframitados al PM-TJE ponencia
Rectorar los procesos de SG Fichas de
Gestion  Documental de consulta
Archivos del TJE realizadas en el
periodo)
Participar tareas de Actividades de
formacién y capacitacion | PMTJE/SG/DL/OC | Formacién en
en Derecho Electoral para Derecho
fortalecer el saber Electoral
ciudadano en la materia
Elaborar informe de SG Elaboracion de 100%
actividades de la Informe
Secretaria General segun lo
programado
Generar las solicitudes de SG Memordndum 100%
requerimiento de compras de solicitud a
y adquisiciones para el Compras y




CUMPLIMIENTO DE METAS POA SG-TIJE 2022
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4. DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCERA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ELECTORAL (DAF-
LJE)

Las metas y actividades programadas por la Direccidon Administrativa y Financiera (DAF), se
enfocaron en lograr un desarrollo organizativo apropiado a la prestacion de servicios con
efectividad y logro de objetivos (OE ), en tal sentido se elaboraron y ejecutaron los procesos
infernos de compras y adquisiciones segun la normativa vigente para la funcionalidad
operativa-técnica del TJE.

En este frimestre se lanzaron varios procesos de compras y adquisiciones para el desarrollo de
las actividades técnicas-operativas del TJE, con el objetivo de ir complementando y logrando
la capacidad instalada del Tribunal.

Esta Direccién a través de sus colaboradores ha integrado los diversos Comités de Compras,
Comisién de Evaluacion de Procesos de Compras y Adquisiciones los cuales son fundamentales
en el desarrollo administrativo y operativo del TJE.



Elaborar el Plan Anual DAF Documento PACC 0%
de Compras y remitido al PM
Conftrataciones (PACC)
2023
Elaborar y ejecutar los DAF Memordndum de 0
procesos internos para remision de entrega de
realizar compras y informe de compras al
adquisiciones segun la PM
normativa vigente para
la funcionalidad
operativa- técnica del
TJE
Desarrollo de las DAF Memordndum de 100%
actividades previas de remision al PM par a la
las compras y aprobacién de la
adquisiciones del TJE publicacién del
proceso
Lanzar los procesos de DAF memordndum de 100%
compras y adquisiciones remision al PM para la
hasta la recomendacion adjudicacion
de adjudicacion
Elaborar informes de DAF Memordndum de 80%
ejecucion remision de Informes
presupuestaria y de ejecucion
contable segun lo presupuestaria y
programado contable
Elaborar y actualizar el DAF Informe de fichas vy 100%
confrol 'y fichas de asignacion de bienes
inventario de bienes del
TJE
Elaborar informe del DAF Informe de fichas vy 100%
control 'y fichas de asignacion de bienes
inventario de bienes del
TJE
Seguimiento de DAF Memordndum de 100%
garantias remision del informe de
control de bienes al PM
Elaborar y actualizar el DAF Memordndum de 100%
control de Proveeduria remision al PM del
informe de
proveeduria
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Coordinar las
actividades de
mantenimiento de

instalaciones y fransporte
del TJE

DAF Memordndum de X 100%
InNforme de servicios
generales al PM

Generar las solicitudes
de requerimiento de
compras y adquisiciones
para el desarrollo de las
actividades planificadas
de su drea

DAF Memordndum de X 100%
solicitud a Compras vy
adquisiciones

CUMPLIMIENTO DE METAS POA DAF-2022

X

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0
3

B Por Ejecutar

- & e

3 3 5 S o 2
) O < . RS N x> &
£ Y&é\ & & O’O & £ N S & <
<& N > R4 «© < ,bklb & & @
® A R\ o > A A &% N & &
M R CONN O P N - c S
AN Y R 3 & & S 4 ¥ N N
0’2} ©Q < o) & 0(\ o(\ Q N &
Q R b’bb & & & S C N ¥ &
QV’ O 8 © . Q\ @ R \)\é\ N 6@") ("6
N 'bk é'\ (,_’Q \\ . /\,’b (] % (.:o 3R b@
P\ & o° A4 & > & F & & o~
< X2 g > Y > L & & N4
@ @ ® & 2N Y N N > o
o) \ ) KN A Ra )
* > © Y < < O NG &
& &S & § GNP
& & o P Ry & &
2 > X <& < S N
< o o > & <
Q‘Z' < & o) S
Q ©
S S
<

11




5. DIRECCION DE TALENTO HUMANO Y LA CARRERA JUDICIAL ELECTORAL DE TRIBUNAL DE
JUSTICIA ELECTORAL (DTHCJE-TJE)

La Direccion de Talento Humano y la Carrera Judicial Electoral DTHCJE-TJE, tiene sus metas y
actividades enmarcadas en el desarrollo organizativo apropiado para la prestacion de servicios
con efectividad y logro de objetivos (OE Il).

En tal senfido ha readlizado los pagos de planillas mensuales para el personal del TJE,
considerando, deducciones sobre ISR, IHSS, INJUPEMP, Impuestos, etc.

Con el objetivo de supervisar y velar por la aplicacién permanente del Reglamento Interno de
Trabajo del TJE se desarrollaron dos audiencias de descargo, asicomo el informe sobre el control
del marcaje de asistencia del personal, informe de vacaciones, etc., también se remitié al Pleno
de Magistrados la solicitud de elaboracién del Manual de Desempeno del TJE.

Se realizaron procesos de contratacién de personal conforme a los perfiles de los puestos.

La DTHCJE se ha encargado de establecer comunicacion con diferentes instituciones como
colegios profesionales, compania aseguradora y sistema Financiero, también realizo la
campana de motivacion con actividades navidenas, gestiono la Capacitacion sobre la
aplicacién del Seguro Médico Hospitalario.

Ha tenido participacion en la Comision de Arrendamiento Institucional, colabord la festividad
del dia del "Color Institucional" y en la actividad de la jornada de la salud, con el objetivo de
realizar exdmenes médicos y su lectura por profesionales, para el personal permanente del TJE,
asi como en la actividad "Un juguete para un nino"

La DTHCJE ha dado cumplimiento a las recomendaciones del Plan de Accidn que se derivan
de los Informes de Auditoria Interna.

Supervisar 'y velar por la | Direccion de | Remision al PM X 100%
aplicacién permanente del | Talento sobre  actividades
Reglamento Interno de Trabajo | Humano vy la | programadas  del
del TJE. Carrera POA/
Judicial Acompanamiento
Electoral al Comité de Etica, /
(DTHCJE) supervision el
cumplimiento al
Reglamento Interno
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Realizar los procesos de | DTHCJE Memordndum 100%
contratacion del Talento informativo a UPEG
Humano conforme a los perfiles sobre contratacion
del puesto bajo las diferentes
modalidades segun la
necesidad
Acompanar al Comité de | DTHCIJE Remisiobn al PM 100%
Probidad y Efica en los sobre  actividades
diferentes actividades programadas  del
establecidas en su plan de POA/
frabagjo. Acompanamiento
al Comité de Etica/
supervision el
cumplimiento al
Reglamento Interno
Elaborar de forma mensual | DTHCJE Memordndum de 100%
Planilas de pago de los remision de a DAF
empleados del TJE en sus de planillas y
diferentes modalidades colaterales
incluyendo sus colaterales
Elaborar informes de | DTHCIJE Remision al PM 100%
actividades segun la sobre  actividades
programacion del POA y plan programadas  del
de ftrabagjo que elabora la POA/
DTHCJE. Acompanamiento
al Comité de Etica/
supervision el
cumplimiento al
Reglamento Interno
Facilitar las gestiones con los | DTHCJE Reporte de Gestidon 100%
diferentes Institutos de Prevision realizada
de los Empleados, colegios
profesionales y sistema
Financiero
Facilitar las gestiones y | DTHCJE Reporte de Gestidon 100%
relaciones enfre los empleados Atendidas
del TJE vy la Compania
Aseguradora.
Desarrollar  campanas de | DTHCJE Actividad de la 100%
motivacion e identificacion campana realizada
institucional (2 al ano)
Gestionar los servicios | DTHCJE Memordndum de 100%

profesionales para realizar las
herramientas de evaluacion vy
la evaluaciéon del Desempeno
Institucional

remision al PM de las
Herramientas de
evaluaciéon

13




Generar las solicitudes de | DTHCJE Memordndum de X 100%
requerimiento de compras y solicitud a Compras
adquisiciones para el y adquisiciones
desarrollo de las actividades
planificadas de su drea

CUMPLIMIENTO METAS POA DTHCIE-TIJE 2022

| | | | | M Ejecutado

M Por Ejecutar
@
6. DIRECCION LEGAL TRIBUNAL DE JUSTICIA ELECTORAL (DL-TJE)

s,

Para el cuarto trimestre de 2022, se planifco que las metas a realizar por la Direccion Legal se
enfocaran en lograr un desarrollo organizativo apropiado a la prestacion de servicios con
efectividad y logro de objetivos (OE Il), asimismo, en generar el desarrollo organizacional para
la gestion efectiva de justicia electoral (OE IV).

La Direccion Legal (DL-TJE) tiene como meta emitir opiniones y dictdmenes, asi como brindar
asesoria a las autoridades y demds dreas del TJE, durante este trimestre se elaboraron dos (2)
opiniones de tipo administrativo, asi como catorce (14) Dictdmenes Legales dos (2) de ellos
sobre procesos disciplinarios y los restantes sobre procesos de compras y adquisiciones
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Se realizaron visitas administrativas a Franquicias Aduaneras dependencia de la Secretaria de
Finanzas (SEFIN), Servicio de Administraciéon de Rentas (SAR) y la Secretaria de Trabajo y
seguridad social (STSS, para el funcionamiento operativo del TJE.

Se elaboraron tres (3) Fichas Resumen de Sentencia, con instrucciones del Pleno de Magistrados
se realizé borrador de conveniod entre el Tribunal de Justicia Electoral (TJE) y la Organizacion de
Desarrollo Etnico Comunitario (ODECO).

Es importante considerar que algunas de las metas no ejecutadas en este periodo se deben a
factores ajenos a las dreas, como ser: La elaboracién de dictdmenes jurisdiccionales no se
realizé debido a que, en el Reglamento de Procedimiento del Recurso de Apelacién en Materia
Electoral, vigente a partir de octubre de 2021, no contempla la realizaciéon de esta accidén o
procedimiento por la Direccidén Legal.

Esta Direccién a través de sus colaboradores ha conformado los diversos Comités y Comisiones
para el desarrollo administrativo y operativo del TJE.

OE | Emitir opiniones a | Direccién Legal | Memordndum X 100%
IV | las dreas del TJE| (DL) emision informe

que lo soliciten general de

actividades,

OE | Elaborar DL Memordndum Emisién X 100%
IV | dictdmenes, de dictamen

administrativos @ administrativo

las dreas del TJE
OE | Elaborar DL Memordndum X
IV | dictdmenes emisiéon informe

jurisdiccionales a general de

secretaria actividades, incluye

General dictdmenes

jurisdiccionales

OE | Realizar visitas DL Memordndum X 100%
1] judiciales y emisiéon informe

administrativas  a general de

diferentes actividades,

instituciones  del

estado
OE | Elaborar informes DL Memordndum de X 100%
I de actividad remision de

segun lo dictdmenes

programado jurisdiccionales dirigido

remitido al PM
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OE | Generar las DL Memordndum de 100%
I solicitudes de solicitud a Compras y
requerimiento de adquisiciones
compras y
adquisiciones
para el desarrollo
de las actividades
planificadas
OE | Elaboracién de DL cantidad de fichas 100%
IV | Fichas Resumen elaboradas
de Sentencia
OE | Acompanar a las DL POA-Presupuesto 100%
I jornadas técnicas aprobado para  su
de elaboracién envio al PM
del POA-
Presupuesto
OE | Acompanar PMTJE/SG/DL/OC | Memordndum de
I tareas de respuesta a solicitud
formacién y de apoyo a las
capacitacién en Actividades de
Derecho Electoral Formacion en
para fortalecer el Derecho Electoral
saber ciudadano
en la materia
o CUMPLIMIENTO METAS POA DL-TJE 2022
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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60%
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7. UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ELECTORAL (UAI-TJE)

La Unidad de Auditoria Interna (UAI), tiene entre sus metas programadas para este cuarto
trimestre de 2022, lograr un desarrollo organizativo apropiado a la prestacién de servicios con
efectividad y logro de objetivos (OE ).

Esta Unidad ha realizado Auditorias sobre la Ejecucién Presupuestaria a diversas dreas del TJE,
dando informe de resultados al Tribunal Superior de Cuentas (TSC) y al Pleno de Magistrados,
presentado un plan de accién con medidas correctivas para la mejora de la operatividad de
este Tribunal. Se ha confinuado dando seguimiento a recomendaciones de los Informes de
Auditoria y cumplimiento de Planes de Accidn derivados de los mismos y asesoramiento verbal
en el manejo de algunos procesos y procedimientos, a las diferentes Direcciones y Jefaturas.

Realizo una evaluacion separada del Confrol Interno Institucional, periodo 2022, asi como los
informes de las diferentes auditorias y asesoramientos en temas de previsidn de riesgos y el
adecuado manejo de los recursos publicos.

OE Il Evaluacion del control UAI Oficio de X 100%
interno institucional Remision al PM
y ISC
OEIl Evaluacion de la UAI Oficio de X 100%
ejecucion presupuestaria Remision al PM
y ISC
OE Il Asesoramiento a la UAI Oficio U X 100%
mdxima autoridad en opiniones
temas de prevision de remedios al PM
riesgo que atenten con el y ISC
adecuado manejo, uso e
inversiobn de los recursos
publicos

17



CUMPLIMIENTO METAS POA UAI-TJE 2022

120%
100%
80%
60%
40% M Ejecutado

20% B Por Ejecutar

0%
Evaluacion del control interno Evaluacion de la ejecucion Asesoramiento a la maxima
institucional presupuestaria autoridad en temas de prevision de
riesgo que atenten con el adecuado
manejo, uso e inversion de los
recursos publicos

8. UNIDAD DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LA GESTION DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ELECTORAL (UPEG-TJE)

La Unidad de Planificacién y Evaluacion de La Gestidn (UPEG), tiene entre sus actividades y
metas programadas para este IV trimestre 2022, el lograr un desarrollo organizativo apropiado a
la prestacion de servicios con efectividad y logro de objetivos (OE Il), entre ellas encontramos
seguir evaluando el cumplimiento del Plan Operativo Anual (POA) del TJE, asi mismo el Plan
Estratégico Institucional.

El jefe UPEG integra el Comité de Evaluacion de las Ofertas para el desarrollo administrativo y
operativo del TJE y el equipo conforman parte del Comité de Probidad y Etica, de igual forma
el Pleno de Magistrados designo al Licenciado Abner Medina, como Enlace del TJE ante el
Tribunal de Cuentas el cual monitorea el cumplimiento de los Planes de Accidn derivados de los
Informes de Auditoria Interna.

Esta Unidad ha elaborado diversos proyectos a lo intferno el TJE como ser el de Compra de
Cdmaras de Seguridad para las oficinas del TJE, Elaboracién del Proyecto de compra de
muebles de oficinas, Elaboro el Proyecto Dia del Servidor Judicial Electoral en conjunto con la
Oficina de Comunicacion y Protocolo, asi como la de propuesta de proyecto sobre El Manual
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de Desempeno en base a competencias en conjunto con la Direccién de Talento Humano y
Carrera Judicial Electoral (DTHCJE) y Direccidon Administrativa y Financiera (DAF), Elaboro el
documento propuesto de proyecto sobre la elaboracion de Manual de Sueldo y Salarios del TJE,
asi como el andlisis sobre la Nivelacion Salarial, Empleados Permanentes del TJE 2023 en conjunto
con la Direccidon de Talento Humano y Carrera Judicial Electoral (DTHCJE) y Direccion
Administrativa y Financiera (DAF) se le dio seguimiento al cumplimento de las recomendaciones
derivadas de los informes de Auditoria ano 2022.

Se realizaron diferentes Modificaciones Presupuestarias en SIAFI junto con la DAF, segun las
necesidades del TJE.

OE Il | Precisar y Actualizar la | UPEG Organigrama X 100%
estructura organizativa | /DTHCJE actualizado y
del TJE remitido a la OCP
y OIP
OEIll | Evaluar el | UPEG Informe X 100%
cumplimiento del Plan consolidado  del
Operativo Anual (POA) cumplimiento del
y PEI del TJE POA por drea
enviado al PM
para sU
aprobacioén
OEIl | Analizar, Formula, vy | UPEG Cartera de X 100%
Disenar proyectos para Proyectos
el Fortalecimiento vy Formulados y
Desarrollo  Institucional Remitidos
del TJE
OEll | Elaborar informe de | UPEG Informe de X 100%
Gestidn Presidencial del Gestidon remitido al
TJE PM
OE Il | Coordinar actividades | UPEG informe de X 100%
relacionadas con la Evaluacion del
actualizacién, cumplimiento de
evaluacién, monitoreo y los procesos del
desarrollo de los THE
procesos del TJE
OE Il | Generar las solicitudes | UPEG Memordndum de X 100%
de requerimiento de solicitud a
compras y Compras y
adquisiciones para el adquisiciones
desarrollo de las
actividades
planificadas
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CUMPLIMIENTO METAS UPEG-TJE 2022

120%

100% 100% 100% 100% 100% 100%
100%
80%
60%
40%
20%
0%
Precisary Evaluar el Analizar, Formula, Elaborar informe Coordinar Generar las
Actualizar la cumplimiento del y Disefiar proyectos de Gestion actividades solicitudes de
estructura Plan Operativo para el Presidencial del TJE relacionadas con la requerimiento de
organizativa del TJE Anual (POA)y PEI  Fortalecimientoy actualizacion, comprasy
del TJE Desarrollo evaluacién, adquisiciones para
Institucional del TJE monitoreo y el desarrollo de las
desarrollo de los actividades
procesos del TjE planficadas

M Ejecutado

9. UNIDAD DE CONTROL INTERNO DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ELECTORAL UCI-TJE

Para el IV trimestre 2022, se planifico que las metas a realizar por la Unidad de Control Interno se
enfocaran en lograr un desarrollo organizativo apropiado a la prestacion de servicios con
efectividad y logro de objetivos (OE Il).

La Unidad de Control Interno (UCI), establecid como metas y actividades a fin de revisar y
conftrolar los procesos administrativos y operativos, con el objetivo de garantizar una adecuada
administraciéon de los recursos del TJE, con el informe sobre las auto evaluaciones realizadas a
cada departamento se logrando visualizar el estado y funcionamiento de estos procesos.

Con la aplicaciéon del diagnéstico de conftrol interno, se identificaron las acciones, Monitoreo,
seguimiento del programa de trabajo, diseno de estrategias y recomendaciones de Control
Inferno para cada una de dreas del TJE. Se logro establecer y difundir la metodologia de
administracién de riesgos formalmente en la dependencia por medio de la elaboracién de un
informe matriz sobre los riesgos institucionales.
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En lo que respecta a la revision y control de procesos administrativos la UCI, revisa informes
financieros, presupuestos, cdlculos en la planilla de los empleados permanentes y por contrato
especial del TJE, pagos efectuados por DAF, manejo de caja chica, conciliaciones bancarias,
cdlculos y pagos porretenciéon del 12.5%, Impuesto Sobre la Renta(ISR), asi como emitir opiniones
por parte de la unidad de conftrol interno a los diferentes departamentos y Participar en las
reuniones del comité de compras.

Esta Unidad a través de sus colaboradores han conformado diversos Comités para el desarrollo
administrativo y operativo del TJE.

OEIll| Aplicacién del UcCl Elaboracion de X 100%
diagndéstico de control informe ejecutivo
interno, identificacién de anual sobre las
las acciones, Monitoreo, evaluaciones del
seguimiento del sistema de
programa de trabagjo, conftrol interno
diseno de estrategias vy institucional
recomendaciones de
Conftrol Interno para
cada una de dreas del
TJE
OEIl | Identificacién de las UcCl Memordndum X 100%
acciones de mejora en el de remision de las
programa de frabajo de acciones de
confrol interno mejora por drea
al PM
OEIl | Revision y andlisis de la UcCl informe de X 100%
informacion responsabilidades
proporcionada por las
unidades administrativas
en forma integral, para la
elaboracién de los
proyectos institucionales
de la matriz y mapa de
riesgos instifucional, de
acuerdo con los
lineamientos
correspondientes
establecidos por el TSC
OEIll| Revisar y controlar los UcCl Evaluacion X 100%
procesos administrativos firmada por dreas
y operativos, con el
objetivo de garantizar
una adecuada
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administracién  de  los
recursos del TJE.
OEIll | Evaluacion y UCl Elaboracion de X 100%
Seguimiento del Sistemas informe ejecutivo
de Control Interno anual sobre las
Institucional evaluaciones del
sistema de
control,  interno
institucional,
enviado al PM
OEIll | Opiniones Técnicas por UcCl dictdmenes X 100%
parte de la unidad de
contfrol interno  a los
diferentes
departamentos.
OEIll | Generar las solicitudes ucCl Memordndum X 100%
de requerimiento de de solicitud a
compras y adquisiciones Compras y
para el desarrollo de las adquisiciones
actividades planificadas
190% CUMPLIMIENTO METAS UCI-TJE 2022
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10. UNIDAD DE INFOTECNOLOGIA E INNOVACION DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ELECTORAL UITI-
TJE

Para el IV trimestre 2022, se planifico que las metas a realizar por la Unidad Infotecnologia se
enfocaran en implementar una estrategia de comunicacién institucional orientada a la
construccion de imagen (OE 1) Lograr un desarrollo organizativo apropiado a la prestaciéon de
servicios con efectividad y logro de objetivos (OE II).

Esta Unidad apoya y brinda soporte técnico a todas las dreas del TJE, para el desarrollo de los
procesos administrativos y jurisdiccionales.

Durante este periodo la UITI Coordino el trabajo de asesores en el Sistema de Gestion de
Documentos Archivos, ha verificado el funcionamiento de las politicas de seguridad
establecidas, Ha implementado nuevos protocolos y politicas de seguridad informdatica, ha
dado mantenimiento a la red, equipos y antivirus, ha verificado la vigencia de las licencias de
software utilizados.

contribuyo con la elaboracion del Manual de cdémo crear reuniones en Zoom y ha realizado
diferentes gestiones para la implementacién de diversos programas y plataformas tecnoldgicas
para la operatividad del TJE.

Estructurar la Plataforma | UITI 1. Elaboracion de X 100%
tecnoldgica del TJE diagndstico de la
plataforma tecnoldgica,
2. requerimiento de la
compra de equipo
tecnologia para completar
la plataforma

Actualizar la Plataforma | UITI Informe estadistico de uso X 100%
tecnoldgica del TJE de red, informe trimestral

Brindar soporte técnico | UITI Informe  frimestral, por X 100%
a las dreas del TJE vy dreas y ftipo de soporte

supervision técnico

administrativa del

mantenimiento de los
€equipos y renovaciones y
de licencias y garantias
Realizar las actividades | UITI/OCP P&gina Web Actualizada X 100%
técnicas y de
mantenimiento
necesarias para que la
Oficina de
Comunicacion y
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Protocolo mantenga
actualizado el sitio web
del TJE con los
contenidos  aprobados
por el Pleno del TJE

Desarrollo y/o soporte
técnico en la adquisicidon
de aplicaciones para el
fortalecimiento
tecnoldgico del TJE

ulITl

Informe sobre desarrollo o X
compra de Apps, manual
de usuario

100%

Generar las solicitudes
de requerimiento de
compras y adquisiciones
para el desarrollo de las
actividades planificadas

ulITl

Memordndum de solicitud X
a Compras y adquisiciones

100%

CUMPLIMIENTO METAS UITI-TJE 2022

120%

100%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

TIE

Actualizar la

100% 100% 100% 100% 100%

Estructurar la
Plataforma
tecnoldgica del tecnoldgica del a las areas del

Realizar las
actividades
técnicas y de

Brindar
soporte técnico

Desarrollo y/o  Generar las
soporte tecnico solicitudes de
enla requerimiento

Plataforma

TIE TIEy mantenimeinto adquisicion de de comprasy
supervision necesarias para aplicaciones  adquisiciones
administrativa que la Oficina para el para el

del de fortalecimiento desarrollo de
mantenimiento Comunicacion y tecnologico del las actividades

de los equiposy  Protocolo TIE planficadas
renovacionesy  mantenga
de licenciasy actualizado el
garantias sitio web del
TJE con los
contenidos

aprobados por

el Pleno del TJIE .
M Ejecutado
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11. OFICINA DE CAPACITACION (OC)

La Oficina de Capacitaciéon tiene metas programadas para este IV trimestre 2022, a fin de lograr
una estrategia institucional orientada a la construccion de imagen de la institucion (OE I).

La OC ha realizado las siguientes capacitaciones en materia electoral:

Ha gestionado la Jornada de Capacitacion Focalizada a Periodistas “Socializacion de la
Plataforma Educativa Del TJE aulatje.com™ Curso en Derecho Politico Electoral Hondureno se
realizaron capacitaciones, segun plan de formacién, coordino la Conferencia virtual "Induccioén
al Derecho Politico Electoral Hondureno", asi como el Taller presencial "Construyendo juntos la
Ley procesal electoral" junto con el Pleno de Magistrados.

Asimismo, el Sistema Judicial Electoral Hondureno en los procesos electorales a través la
plataforma WEBINAR, dirigido a los estudiantes de la escuela de derecho para complementar
los temas-clase de la carrera de derecho de la Universidad de San Pedro Sula.

Ha propuesto un Proyecto de la Investigacion sobre Derecho Electoral, se realizaron diversos
foros y capacitaciones sobre la participacion politica de las mujeres y perspectiva de género en
materia de derechos politicos y sobre Contexto del Sistema Judicial Electoral Hondureno para
Jueces De Paz y Directores De Justicia Municipal y Procuradores del Consultorio Juridico Gratuito
de la UTH, “Taller De Lecciones Aprendidas Elecciones Generales 2021" para el personal del TJE
junto con PNUD, también se realizaron Capacitaciones sobre el control interno y la matriz de
riesgos , Comunicacion y Liderazgo con Perspectiva de género , Diplomado en Fortalecimiento
Institucional, Diplomado "El Rol de los Organismos Electorales en la prevencion y Abordaje de la
Violencia Conftrol las mujeres en la Politica en América Latina™.

Esta oficina brindo apoyo en la coordinacion y ejecucidon de actividades la Oficina de
Comunicacién y Protocolo y la Oficina de Acceso a la Informacién Publica en la realizacién de
la Feria de Transparencia realizada en el centro de Tegucigalpa, asimismo, se realizaron tareas
de capacitacién en la induccién sobre el TJE al personal en modalidad de contrato, participo
en Reuniones con el fecnoldgico de Monterrey sobre la Comunicacién Estratégica Institucional,
tuvo participacion del Stan Informativo del Festival de la Inclusion asi como en la Organizacion
y ejecucion del Traspaso de Presidencia 2023 y Mesa de Cooperaciéon Interinstitucional con el
CNE, UPL, RNP y IAIP.
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OE | Implementar las OoC Capacitaciones 100%
1 capacitaciones segun plan de
en Derecho formacion,
Electoral para listado de
actores asistencia,
politicos y socio ayuda memoria
comunitarios y fotografias del
focalizados evento
OE| OoC Informe de 100%
Acompanamiento Diagndstico y
y monitorio del
aula virtual del TJE
Realizar OoC Documento de 100%
investigaciones en investigacion en
materia de justicia materia de
electoral justicia electoral
Foro sobre ocC Foro realizado (2 100%
temdtica al ano)
electoral
OEl | Identificar OC/DTHCJE Informe de 100%
necesidades de Diagnostico
formaciény
capacitaciéon
para el personal
del TJE
OE Il | Realizar tareas de | OC/DTHCUJE capacitaciones 100%
capacitaciéon al personal del
para el personal TJE
del TJE
OEl | Jornada de Realizaciéon de 1 100%
Lecciones OC/DTHCJE/UPEG/PM | jornadas
Aprendidas y
Buenas Practicas
OE Il | Generar las ocC Memordndum 100%
solicitudes de de solicitud a
requerimiento de Comprasy

compras y
adquisiciones
para el desarrollo
de las actividades
planificadas de su
drea

adquisiciones
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CUMPLIMIENTO METAS OC TJE 2022
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12.OFICINA DE COMUNICACION Y PROTOCOLO (OCP)

En el IV trimestre 2022, la Oficina de Comunicaciéon y Protocolo tiene metas orientadas a lograr
una estrategia institucional para la construccién de imagen del TJE (OE ).

Asimismo, se coordinaron y organizaron eventos protocolarios, conferencias, entrevistas por
parte de los Magistrados del TJE.

Para la estructuracion de la estrategia de comunicacion se realizé un Taller “Elementos para el
diseno de una Estrategia de Comunicacién Institucional”, impartido por especialistas del Instituto
Tecnolégico de Monterrey, auspiciado por IFES y USAID Honduras.

Se colaboro en el lanzamiento de dos cursos mds en el Aula Virtual, para ampliar conocimientos
en materia electoral dirigido a periodistas.

27



Esta oficina coordino la actividad Regalatdon de Navidad, con los ninos del Hospital Materno
Infantil, promociéon de Dia del Color Institucional, una jornada en la que el personal viste los tintes
de la entidad contenciosa electoral.

La Oficina de Comunicacion y Protocolo del TJE, imparte charla al personal, sobre
Comunicacién Efectiva, Imagen Institucional y Alcance en Redes Sociales, actividad de la
decoracion del drbol de navidad en el TJE, donde se incorpord a todas las oficinas para
promover la comunién entre los colaboradores. ejecucion de la charla Comunicacion efectiva,
alcance enredes sociales e imagen institucional, para dar a conocer la importancia de tener
una comunicacion fluida entre las oficinas para informar sobre el accionar del TJE.

La OCP presento al PM la propuesta del diseno de un periddico institucional con el objetivo de
difundir el ser y quehacer institucional.

OEi | Formulacién de la | Oficina de | Memordndum X 90%
estrategia de | comunicacién vy | de envié al PM de
comunicacion Protocolo (OCP) |la estrategia de
institucional comunicacion
OEi | Organizar eventos OoCP Reporte de 100%
protocolarios y Eventos
conferencias de realizados
prensa del TJE
OEi | Actualizary cargar los OoCP Numero de 100%
contenidos en la Informes
pdgina web Realizados
autorizados por Pleno
de Magistrados del
TJE.
OEi | Elaboracion de los OoCP Numero de 100%
informes sobre Informes
actividades Realizados la PM
protocolarias
readlizadas segin los
programado
OE | | Generarlassolicitudes OCP Memordndum 100%
de requerimiento de de solicitud a
compras y Compras y
adquisiciones para el adquisiciones
desarrollo de las
actividades
planificadas
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CUMPLIMIENTO METAS DE LA OCP-TJE 2022

120%

100% 100% 100% 100%
0,
100% 90%
80%
60%
40%
20%
0%
Formulacion de la  Organizar eventos  Actualizary cargar  Elaboraciéon de los Generar las
estrategia de protocolariosy  los los contenidos en informes sobre solicitudes de
comunicacion conferencias de la pagina weg actividades requerimiento de
institucional prensa del TJE autorizados por protocolarias compras y
Pleno de realizadas segun los adquisiciones para el
Magistrados del TJE. programado desarrollo de las
actividades
planficadas

M Ejecutado M Por Ejecutar

13.OFICINA DE INFORMACION PUBLICA (OIP)

Las metas de la Oficina de Informacién PUblica (OIP) estén basadas dentro del marco de la Ley
de Acceso a la Informacién Publica y orientadas a lograr una estrategia de comunicacion

institucional para la construccion de imagen del TJE.

En este IV trimestre 2022, la OIP ha logrado cargar informacion que debe ser difundida de oficio
en el Portal Unico de Transparencia del TJE, actividad que se realizdé en tiempo y forma, dicha
informacion se requirid mediante envié de Memordndum a las dreas responsables de generar

las mismas y se recopilo toda la informaciéon para el escaneo correspondiente.

En este trimestre se dio respuesta a las dos solicitudes de informacién publica, ademds remitid
mensualmente el Informe de las actividades realizadas al Pleno de Magistrados del TJE, seguin

la normativa vigente.
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Se coordinaron jornadas de capacitacion las cuales fueron realizadas por el Instituto de Acceso
a la Informacién Pudblica (IAIP)

Esta oficina participo en el Festival de la Inclusidn organizada por PNUD, Cooperaciéon Espanola,
y en ellanzamiento de 2 nuevos cursos de plataforma educativa del aula virtual con la presencia
de periodistas.

OE | | Actudlizar el portal Unico | Oficina de | Informe de X 100%
de transparencia del TJE | Informacion carga
con la informacién de | Publica (OIP)
oficio

OE | | Elaborar y presentar al PM- OAIP Informe de X 100%
TJE un informe mensual carga y Memo
sobre las solicitudes en de entrega

materia de Transparencia y
acceso a la informacién
publica del tramite
otorgado a las mismas, asi
como de los recursos que
se presenten en confra de
las determinaciones
tomadas en la materia por
los érganos del TJE

OE | | Recibir, analiza, clasificary OAIP Reporte del X 100%
dar respuesta a las SHIELO de
solicitudes de informacion solicitudes y
publica recibidas a través respuestas

de los diferentes canales
oficiales del TJE

OEl | Coordinar jornadas de OAIP listado de X 100%

capacitacion entre TJE y el asistencia,

IAIP  sobre temas de ayuda

acceso a la informacién vy memoria y

transparencia fotografias del

evento

OE Generar las solicitudes de OAIP de solicitud @ X 100%
I requerimiento de compras Compras y

y adquisiciones para el adquisiciones

desarrollo de las

actividades planificadas
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CUMPLIMIENTO METAS DE LA OIP-TJE 2022

120%

100% 100% 100% 100% 100%

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Actualizar el portal unico Elaborary presentar al Recibir, analiza, clasifacar Coordinar jornandas de  Generar las solicitudes

de transparencia del TjE PM-TJE un informe y dar respuesta alas  capacitacion entre TIEy  de requerimiento de
con la inforamcion de mensual sobre las solicitudes de el IAIP sobre temas de compras y adquisiciones
oficio solicitudes en materia de informacion publica  acceso a la informaciony para el desarrollo de las
Transparencia y acceso a recibidas a traves de los transparencia actividades planficadas
la informacién publica del  diferentes canales
tramite otorgado a las oficiales del TJE

mismas, asi como de los
recursos que se
presenten en contra de
las determinaciones
tomadas e

M Ejecutado M Por Ejecutar

14. OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES Y COOPERACION (ORIC)

Para el IV frimestre 2022, se planifico que las metas a realizar por la Oficina de Relaciones
Internaciones y de Cooperacion se enfocaran en implementar una estrategia de comunicaciéon
institucional orientada a la construccién de imagen (OE 1), ademds el lograr de un desarrollo
organizativo apropiado para la prestacion de servicios con efectividad y logro de objetivos (OE

).

La Oficina de Relaciones Internacionales y Cooperacion del TJE, ha coordinado y logrado
acercamientos y convenios estratégicos con diferentes embajadas y organismos
internacionales, buscando proveer servicios con efectividad, desarrollo institucional vy
cooperacion.
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En el cuarto frimestre de 2022, la ORIC ha realizado varias gestiones entfre las que podemos.
Mencionar representaciéon de los Magistrados Ernesto Paz Miriam Suyapa Barahona hacia la
ciudad de Bali, Indonesia como representantes en la quinta Plenaria de la Red Mundial de
Justicia Electoral

Elaboraciéon de la Agenda Electoral de América Latina para el ano 2023, Participacion por parte
de la Oficina de Relaciones Internacionales y Cooperacion en la Capacitacion del IAIP
accesible y adaptada

Coordino el viagje a San Salvador, El salvador para la XXXIV Conferencia de la Asociacion de
Organismos Electorales de América Central y el Caribe (Protocolo de Tikal)

Elaboro de Oficio para la Embajada de Corea, solicitando informacién sobre la Organizacion
Mundial electoral (A-WEB) para posible elaboracion de Convenio Internacional para
Incorporacién del TJE a dicha Asociacion.

Viaje del Magistrado presidente Dr. Ernesto Paz Aguilar hacia la Ciudad de Quito, Ecuador para
la participacion en la XV Reunidn Interamericana de Autoridades Electorales

OEl | Programacion de las ORIC Programacion  de X 100%
visitas o comunicaciones Visitas, cartas, oficio
a Cooperantes recibido por el
nacionales e cooperante e}
Internacionales comunicacion
electronica 2 visitas
al mes con
cooperantes)
OE| | Construccién de ORIC Ayuda memoria (1 X 100%
Relaciones de calidad al mes)
con actores politicos
sociales y de

cooperacién  nacional
internacional

OEIl | Seguimiento de las ORIC Informe al PM sobre X 100%
donaciones © apoyo el desarrollo de la
técnico que se le otorga cooperaciéon
al TJE readlizada por
medio de la

Cooperacién nacional e
internacional

OE Il | Coordinar los procesos ORIC Borrador de X 100%
de negociacion de los convenio (
programas y convenios
de cooperacion
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OEIl | Generar las solicitudes ORIC Memordndum  de X 100%
de requerimiento de solicitud a Compras
compras y adquisiciones y adquisiciones

para el desarrollo de las
actividades planificadas

CUMPLIMIENTO METAS DE LA ORIC-TJE 2022

120%

100% 100% 100% 100% 100%
100%
80%
60%
40%
20%
0%
Programacion de las  Construccion de Seguimiento de las Coordinar los Generar las
visitas o Relaciones de donaciones o apoyo procesos de solicitudes de
cumunicaciones a calidad con actores tecnico que sele negociaciondelos  requerimiento de
Cooperantes politicos sociales y de otorga al TJE programas y compras y
nacinales e cooperacion realizada por medio convenios de adquisiciones para el
Internacionales nacional de la Cooperacion cooperacion desarrollo de las
infernaciona | nacional e actividades
| Ejecutaé‘gfemg&'gﬁ%tar planficadas
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CONCLUSIONES

Las metas y actividades programadas para este IV trimestre de 2022, por drea buscan
cumplir con los Objetivos Estratégicos del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020-2024 y
los mismos estdn vinculados con el POA 2022, podemos concluir que el cumplimento del
POA a nivel institucional y se han desarrollado de forma satisfactoria resultados del 95%
en el OE (l) con 24 metas para este trimestre, 91% en el OE (ll) con 51 metas, el 95% en el
OE (lll) con 3 metasy el 99% OE (IV) con 14 metas.

Los resultados obtenidos en el cumplimiento de las metas y actividades trazadas para el
IV trimestre 2022 segun POA, fueron satisfactorios de acuerdo con los criterios de
evaluacion, obteniendo un 94% en el cumplimiento institucional de metas y actividades.

El Pleno de Magistrados entregd el borrador de la Ley Procesal Electoral al Congreso
Nacional, a la Comisidon de Asuntos Electorales del Congreso Nacional de la Republica.
con el objetivo de proveer al TJE, una herramienta para constituir y fortalecer la
institucionalidad de Honduras en los futuros procesos democrdticos.

EL Pleno de Magistrados del TJE sigue desarrollando su agenda programada para este
ano 2022, realizando gestiones técnicas y estratégicas a nivel nacional e internacional con
el objetivo de buscar la mejora continua y el desarrollo institucional.

Con este Informe pretendemos retroalimentar al Pleno de Magistrados sobre las
actividades y metas programadas en el Plan Operativo Anual (POA) y que a la vez sirva
de guia técnica para el fortalecimiento y desarrollo institucional ademds como una
herramienta estratégica para la toma de decisiones, en el corto plazo y mediano plazo.
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